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Пояснительная записка  
Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса  

Российской Федерации (далее ТК РФ), Приказа Минтруда России от 29.10.2021  № 776-н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраны труда», Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; Федерального закона от 28.12.14 г. № 426 «О специальной оценке условий труда»; Приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении рекомендаций по выбору 

методов оценки профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»; Приказа Минтруда России от 

20.04.2022 N 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», Правил обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021  № 

2464.  

В соответствии с требованиями статей 214, 219 ТК РФ, а так же с раздела  VI Постановления Правительства 

РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее Правила обучения), работодатель в рамках обучения по охране труда, должен 

организовать своим работникам обязательное обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников по нескольким направлениям, в том числе  Программа  обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и/или опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и профессиональных 

рисков  

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны относятся к профилактическим мероприятиям 

по охране труда, направленным на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков.  

Данная Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по охране труда и 

применения их в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Программа представляет собой комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей 

содержание, организацию и оценку результатов подготовки обучающихся.  

В результате освоения Программы слушатели приобретают знания об основах охраны труда, основах 

управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной  деятельности.  

Продолжительность программы составляет 16 часов.   

Форма обучение работников очная, заочная с использованием дистанционных технологий. Обучение 

работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с 

отрывом от работы.  

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят 

обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных 

дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.  

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664


 

 

Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.  

Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны труда, послуживших 

основанием для актуализации программ обучения, после их актуализации.  

Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в случаях:  

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих  

государственные нормативные требования охраны труда;  

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых 

технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда у работников;  

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 

нормативных правовых актах. в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено 

требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы 

обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах;  

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, 

должностных (функциональных обязанностей) работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда.  

В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям 

охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированной 

программе обучения.  

Обучение заканчивается проверкой знания требований охраны труда, которая состоит из одного этапа:   

Итоговый комплексный экзамен – тест. 

Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям 

охраны труда, оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Протокол проверки знания 

требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и 

является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.  

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, не 

допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 

30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания 

требований охраны труда.   

.  

  
  

 

 

 

 



 

 

Материально-техническое обеспечение  
  

  

Наименование учебного оборудования  
Единица 

измерения  
Количество  

Компьютер с соответствующим программным 

обеспечением  
шт.  20  

Мультимедийный проектор с экраном или телевизор  шт.  1  

Учебно-методические пособия, содержащие 

материалы необходимые для реализации обучения по 

темам указанным в программе  

комплект  20  

Программа обучения  шт.  1  

Учебный план  шт.  1  

Расписание занятий (на каждую группу)  шт.  1  

     



 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК   
по направлению: «Охрана труда»  

«Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования управления 

охраной труда»  

  

 

  

  

  

Примечание:  

  

Т - теоретическое обучение;  

О – самостоятельная работа;   

Э - Экзамен;  

  

   

 
Настоящая программа предназначена для обучения различных категорий работников по охране труда и 

проверке знаний требований охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых 

отношений.  

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы по классификации опасностей, 

идентификации вредных и/или опасных производственных факторов на рабочем месте; оценки уровня риска 

выявленных (идентифицированных) опасностей; безопасные методы и приемы выполнения работ; меры защиты 

от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов; средств индивидуальной защиты от 

воздействия вредных и/или опасных производственных факторов, использования/применения средств 
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индивидуальной защиты; разработки мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков, 

организации оказания первой помощи.  

Представлены экзаменационные вопросы и тестовые дидактические материалы для проверки знаний, 

полученных в процессе обучения.  

Категория работников:  

- работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления: заместитель руководителя, в ведении 

которого находятся вопросы охраны труда; руководители структурных подразделений; специалисты, 

осуществляющие функции специалиста по охране труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители;  

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий (специализированной, единой) по 

проверке знания требований охраны труда;  

- лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда;  

- специалисты по охране труда;  

- члены комитетов (комиссий) по охране труда;  

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций;  

- работники рабочих профессий;  

- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной численности и категории 

риска организации.  

  

В результате освоения программы обучения различные категории работников должны приобрести 

определенные знания и умения, необходимые для качественного совершенствования профессиональных 

компетенций. Категории работников, освоивших программу, должны: знать:  

- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе 

стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по 

охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения работ;  

- уровни  профессиональных  рисков  выявленных  (идентифицированных)  

опасностей;  

- меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов;  

- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную угрозу 

наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа);  

- факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние на безопасность 

жизни и здоровья работника.  

уметь:  



 

 

- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части 

содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в 

локальную нормативную документацию;  

- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах переданных 

государственных полномочий и обеспечивать единообразие его  

использования;  

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы 

управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производственной безопасности на 

предприятии/организации;  

- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению требований 

производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда;  

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и материально-

технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда;  

- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения соответствующих 

мероприятий;  

- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь пострадавшим 

при несчастных случаях на производстве;  

- осуществлять контроль  по подготовке рабочего места, средств индивидуальной защиты, 

проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации и 

других устройств, вентиляции, местного освещения; - использовать и применять средства индивидуальной 

защиты.  

владеть:  

- навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики деятельности организации;  

- навыками проведения мониторинга состояния условий  и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости;  

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим 

на производстве;  

- методами ношения и применения средств индивидуальной защиты. обладать 

профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:  

- анализировать состояние условий  охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия по 

их улучшению;  

- организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении;  

- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.  

  

  

  



 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

  

Наименование 
дисциплин,  

профессиональных 

модулей, практик и др.  

Объем обучения, час  

 
Обязательные 

аудиторные  

учебные 

занятия  

Самостоя- 

тельная работа 
Самостоятельная работа  

 

из них  

 

из них  

 

 

 

 

 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

I. Классификация 

опасностей. 

Идентификация  

вредных  и/или  

опасных 

производственных 

факторов на рабочем 

месте  

2 1  1 -  1  -  1 -  

II. Оценка  уровня  

профессионального 

риска  выявленных  

(идентифицированных) 

опасностей  

2 1  1 -  1  -  1 -  

III. Безопасные  

методы  и  приемы  

выполнения работ  

2 1 1  -  1   -  1 -  

IV. Меры защиты от 

воздействия  вредных 

и/или  опасных 

производственных 

факторов  

2 1 1  -  1  -  1  -  



 

 

V. Средства 

индивидуальной 

защиты от воздействия 

вредных  и/или  

опасных 

производственных 

факторов.  

Использование/примен 

ение  средств 

индивидуальной 

защиты  

2 1 1   1  -  1 -  

VI. Разработка  

мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных 

рисков  

2 1 1 -  1  -  1   

VII. Организация  

оказания  первой  

помощи  

2 1 1  1  -  1 -  

Проверка знаний  2 -  -  -  -  -  -  2 -  

Итого  16                 

  

  

  



 

 

  

  

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  
Примерный перечень контрольных вопросов  для тестовых 

заданий по курсу обучения из   

 Контрольные вопросы:  

Вопрос 56. Кем рассматривается несогласие работника с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте?  

Вопрос 57. В каких целях осуществляется государственная экспертиза условий труда? Вопрос 58. 

Какие из перечисленных документов относятся к нормативным правовым актам, содержащим 

государственные нормативные требования охраны труда?  

Вопрос 59. В каких законодательных и нормативных правовых актах устанавливаются 

государственные нормативные требования охраны труда?  

Вопрос 60. Что из перечисленного относится к обязанностям работника в области охраны труда? 

Выберите два правильных варианта ответа.  

Вопрос 61. Какое административное наказание предусматривается для граждан за нарушение 

требований пожарной безопасности, повлекшее возникновение пожара и причинение легкого или 

средней тяжести вреда здоровью человека?  

Вопрос 62. Какое административное наказание предусматривается для должностного лица, 

нарушившего трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права?  

Вопрос 63. Каким органом исполнительной власти осуществляется государственный контроль 

(надзор) в сфере труда?  

Вопрос 64. Какова периодичность проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий в 

отношении объектов, отнесенных к категории среднего риска?  

Вопрос 65. В каком случае несоблюдение требований, содержащихся в нормативных правовых 

актах Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти, правовых актах 

исполнительных и распорядительных органов государственной власти РСФСР и Союза ССР, 

содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении 

государственного контроля (надзора), не может являться основанием для привлечения к 

административной ответственности?  

Вопрос 66. Какое наказание предусматривается для лиц, причинивших тяжкий вред здоровью по 

неосторожности вследствие ненадлежащего исполнения своих профессиональных обязанностей?  

Вопрос 67. Какой вид профилактических мероприятий должен проводиться контрольным 

(надзорным) органом при наличии у него сведений о готовящихся или возможных нарушениях 

контролируемым лицом обязательных требований?  

Вопрос 68. Что из перечисленного относится к контрольным (надзорным) мероприятиям без 

взаимодействия с контролируемым лицом при осуществлении государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля?  

Вопрос 69. Установите соответствие между мероприятием по надзору и контрольным действием.  

Вопрос 70. В течение какого времени со дня получения акта контрольного мероприятия 

контролируемое лицо имеет право представить возражения в письменной форме в 

соответствующий контрольный (надзорный) орган в случае несогласия с фактами, выводами, 

предложениями, изложенными в акте?  

Вопрос 71. На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанность по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда работников организации?  

Вопрос 72. Какие работники должны проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры для определения их пригодности выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний?  



 

 

Вопрос 73. Какое утверждение противоречит требованиям к обязанностям работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленным Трудовым кодексом Российской 

Федерации?  

Вопрос 74. При какой численности работников в организации должна создаваться служба охраны 

труда?  

Вопрос 99. Как часто должна проводиться специальная оценка условий труда в соответствии с 

Федеральным законом N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"?   

Вопрос 100. Кем определяется перечень подлежащих исследованиям и измерениям вредных и (или) 

опасных факторов на рабочих местах, на которых по результатам ранее проведенной специальной 

оценки условий труда были установлены вредные и опасные условия труда? Вопрос 101. Что из 

перечисленного относится к физическим или нервно-психическим показателям, которые 

применяются при оценке условий труда на рабочем месте?  

Вопрос 102. Что из перечисленного является целью проведения оценки результатов деятельности в 

области охраны труда?  

Вопрос 103. Какая из перечисленных процедур отсутствует в порядке оценки результатов 

деятельности в области охраны труда?  

Вопрос 104. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?  

Вопрос 105. Кто должен проводить вводный инструктаж по охране труда в организации?  

Вопрос 106. Кто, где и когда должен проводить первичный инструктаж на рабочем месте?  

Вопрос 107. Чем должен завершаться инструктаж на рабочем месте?  

Вопрос 108. В каком из перечисленных случаев с работником проводится целевой инструктаж?  

Вопрос 109. Как часто работники должны проходить повторный инструктаж?  

Вопрос 110. С какой периодичностью руководители и специалисты организаций проходят 

специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей?  

Вопрос 111. Какие требования предъявляются к комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда работников в организации?  

Вопрос 112. В какой срок работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда, 

обязан пройти ее повторно?  

Вопрос 113. Кем осуществляется контроль за своевременным проведением проверки знаний 

требований охраны труда работников, в том числе руководителей организаций?  

Вопрос 114. На кого возлагается обязанность по организации санитарно-бытового обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда?  

Вопрос 115. Что из перечисленного проводится при использовании ситуационного приема оценки 

риска?  

Вопрос 116. Кто должен проводить оценку риска для обеспечения безопасного выполнения работ 

на малых предприятиях?  

Вопрос 117. Что из перечисленного входит в примерный перечень ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней?  

Вопрос 118. Какой среднесуточной температурой наружного воздуха характеризуются холодный и 

теплый периоды года?  

Вопрос 119. Какие виды освещения относятся к искусственному?  

Вопрос 120. Какой должен быть индекс цветопередачи Ra применяемых источников света для 

аварийного освещения?  

Вопрос 121. Какой из перечисленных видов освещения должен предусматриваться для 

производственных помещений, в которых выполняются зрительные работы I - III разрядов?  

Вопрос 122. Кто определяет перечень должностей производственного персонала, требующих 

отнесения к группе I по электробезопасности?  

Вопрос 123. Каким образом производится присвоение группы I по электробезопасности?  

Вопрос 124. Какое освещение является аварийным?  



 

 

Вопрос 125. Какие требования предъявляются к электрическим гирляндам и иллюминации, на 

мероприятиях с массовым пребыванием людей? Выберите два правильных варианта ответа.  

Вопрос 140. В каком из перечисленных случаев вред, причиненный работником, не является 

основанием для привлечения юридического лица к его возмещению?  

Вопрос 141. Кто обязан компенсировать моральный вред, причиненный работникам, в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей?  

Вопрос 142. Что из перечисленного входит в задачи обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?  

Вопрос 143. Какое из перечисленных определений соответствует основным понятиям, 

используемым в Федеральном законе "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний"?  

Вопрос 144. Какое определение соответствует понятию "несчастный случай на производстве" 

согласно Федеральному закону "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний"?  

Вопрос 145. Что из перечисленного соответствует основным принципам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?  

Вопрос 146. Кто подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний?   

Вопрос 147. Какой максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием за полный календарный 

месяц устанавливается в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"?  

Вопрос 148. На сколько процентов может быть уменьшен размер ежемесячных страховых выплат, 

если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью?  

Вопрос 149. Какое из перечисленных утверждений не входит в обязанности работодателя при 

происшедшем несчастном случае, отнесенном к категории легких?  

Вопрос 150. Кто обязан принять необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая?  

Вопрос 151. Кто не включается в состав комиссии по расследованию несчастного случая? Вопрос 

152. Кто должен возглавлять комиссию по расследованию группового несчастного случая с 

тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным 

исходом в организации и у работодателя - физического лица?  

Вопрос 153. В какой срок должно быть проведено расследование несчастных случаев, в результате 

которых пострадавшие получили повреждения здоровья, отнесенные к категории легких?  

Вопрос 154. В какой срок должно быть проведено расследование при групповом несчастном случае 

с тяжелыми последствиями, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным 

исходом?   

Вопрос 155. В какой срок расследуются несчастные случаи, о которых не было своевременно 

сообщено работодателю (его представителю) или в результате которых нетрудоспособность 

наступила не сразу?   

Вопрос 156. Какой из перечисленных несчастных случаев можно квалифицировать как несчастный 

случай, связанный с производством?  

Вопрос 157. В какой срок после завершения расследования несчастного случая работодатель обязан 

выдать пострадавшему экземпляр утвержденного акта о несчастном случае на производстве?  

Вопрос 158. Какое из перечисленных утверждений соответствует Положению о расследовании и 

учете профессиональных заболеваний?  

Вопрос 159. Какое утверждение соответствует порядку установления у работника наличия острого 

профессионального заболевания (отравления)?  

Вопрос 160. Кто возглавляет комиссию по расследованию профессионального заболевания?  



 

 

Вопрос 161. Какие действия работодателя при организации расследования профессионального 

заболевания и после получения акта о случае профессионального заболевания соответствуют 

требованиям Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний?  

Вопрос 162. Сколько экземпляров акта о случае профессионального заболевания должно быть 

составлено и кому они предназначаются?   

Вопрос 163. На какое минимальное расстояние необходимо удалить пострадавшего от места 

касания проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением?  
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